TERMO DE USO DE DADOS

CANDIDATO A EMPREGO NO BAR DO ADAO

Este termo visa registrar a manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual
o CANDIDATO concorrendo a vaga de emprego no BAR DO ADAO concorda com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
comalLein?13.709(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

Ao concordar com o presente termo, o CANDIDATO consente que o BAR DO ADAO
tome decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como
realize o tratamento destes, envolvendo operacdes como a coleta, produgao,
recepcao, classificacao, utilizacao, acesso, reproducao, transmissao,
distribuicao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao,
avaliacao ou controle da informacao, modificagao, comunicacgao, transferéncia,
difusao ou extracao.

DOS DADOS PESSOAIS
Os dados pessoais coletados do CANDIDATO s&o:

nome completo;
data de nascimento;
endereco residencial;
numero de telefone e contato WhatsApp:
endereco de e-mail pessoal;
documentos de identificacao como RG, CPF e CNH;
curriculo;
8. certificado de conclusao de curso ou declaracao de matricula.
0 tratamento dos dados pessoais podera ser realizado para possibilitar o
processo seletivo da vaga, possivel estabelecimento de vinculo contratual e todos
os atos que decorram da eventual relacao de trabalho a ser firmada entre
o CANDIDATO e 0 BAR DO ADAO.
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DO COMPARTILHAMENTO E SEGURANGCA DOS DADOS

0 BAR DO ADAO fica desde j& autorizado a compartilhar os dados pessoais

do CANDIDATO com sua area interna de gestao de pessoas, com o gestor que deu
origem avaga, com empresas de recrutamento e selecao, comredes sociais de
negoécios e com empresas terceiras que fornecem licenca de software para
armazenamento e gestao de dados.

0 BAR DO ADAO responsabiliza-se pela manutencdo de medidas de sequranca,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao,
comunicagao ou qualguer forma de tratamento inadequado ou ilicito.



Em conformidade ao artigo 48 da Lei n2 13.709, o BAR DO ADAO comunicara

ao CANDIDATO e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados - ANPD a
ocorréncia deincidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante
ao CANDIDATO.

DO TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

0 BAR DO ADAO podera manter e tratar os dados pessoais
do CANDIDATO durante todo o periodo em que os mesmos forem pertinentes ao
alcance das finalidades listadas neste termo ou em razao de obrigacao legal.

0 CANDIDATO poderé solicitar ao BAR DO ADAO, a qualquer momento, que sejam
eliminados seus dados pessoais por meio do e-mail dpo@lactec.com.br, sendo
que sua solicitacao sera considerada de acordo com as leis aplicaveis.

DOS DIREITOS DO CANDIDATO

0 CANDIDATO tem direito a obter do BAR DO ADAO, em relagao aos dados por ele
tratados, a qualquer momento e mediante requisicao:

e confirmacao da existéncia de tratamento;

e acesso aos dados;

e correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

e anonimizacao, bloqueio ou eliminacao de dados desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na Lei
n213.709;

e portabilidade dos dados, mediante requisicao expressa;

e eliminacao dos dados pessoais tratados com o consentimento
do CANDIDATO, exceto nas hipoteses previstas no artigo 16 da Lei
n213.709;

e informacao sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e
sobre as consequéncias da negativa;

e revogacao do consentimento, nos termos do § 52do artigo 82 da Lei
n213.709.

DIREITO DE REVOGACAO DO CONSENTIMENTO

Conforme disposto acima, este consentimento podera ser revogado 3
pelo CANDIDATO, a qualquer momento, mediante solicitacdo ao BAR DO ADAO.

Ciente e de acordo.



